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1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

1.1.
Настоящий Устав разработан в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации,  Федеральным Законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Законом РФ от 10 июля 1992 г. N 3266-1 "Об образовании", Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утв.  Постановлением Правительства РФ от 7 марта 1995 г. N 233  и определяет организацию  и порядок деятельности муниципального бюджетного   образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» г. Сорочинска Оренбургской области.

1.2. Муниципальное бюджетное   образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» г. Сорочинска Оренбургской области, именуемое в дальнейшем ДЮСШ, создано в соответствии с постановлением администрации города Сорочинска Оренбургской области  от 29.07.2011 г. № 113-п «О создании муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей  «Детско-юношеская спортивная школа» города Сорочинска Оренбургской области путем изменения типа существующего Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей  «Детско-юношеская спортивная школа» г. Сорочинска, Оренбургской области».

1.3. Полное наименование учреждения: муниципальное бюджетное   образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» города Сорочинска Оренбургской области.

Сокращенное наименование: МБОУДОД ДЮСШ.

1.4. Место нахождения учреждения: 461906, Россия, Оренбургская область, г. Сорочинск, ул. Ворошилова 22. 

Почтовый адрес: 461906, Россия, Оренбургская область, г. Сорочинск, Ворошилова 22.

1.5. Учредителем ДЮСШ и собственником его имущества является муниципальное образование город Сорочинск Оренбургской области.

Функции и полномочия Учредителя от имени муниципального образования осуществляет Отдел образования администрации города Сорочинска (далее по тексту Учредитель). 

Место нахождения  Учредителя: 461900, Россия, Оренбургская область, г. Сорочинск, ул. Карла Маркса, 9.

1.6. ДЮСШ является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, печать со своим наименованием, штамп, бланки. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством средствами через лицевые счета, открытые в органах казначейства.

1.7. ДЮСШ от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с законодательством.

1.8. Учреждение является некоммерческой организацией – муниципальным учреждением, тип – бюджетное учреждение и действует  в целях реализации дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

1.9. ДЮСШ отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним или приобретенного за счет выделенных ему учредителем средств, а также недвижимого имущества.

Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам учреждения. ДЮСШ не отвечает по обязательствам собственника имущества.

1.10. ДЮСШ осуществляет свою деятельность в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации,  Федеральным Законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Законом РФ от 10 июля 1992 г. N 3266-1 "Об образовании", Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утв.  Постановлением Правительства РФ от 7 марта 1995 г. N 233  и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законодательством Оренбургской области, а также настоящим Уставом.

Координацию и регулирование деятельности ДЮСШ осуществляет Отдел образования администрации города Сорочинска.

1.11. Права юридического лица  у ДЮСШ в части ведения финансово - хозяйственной деятельности, предусмотренной его Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации  учреждения.

1.12. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у ДЮСШ с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.13. Государственный статус учреждения подтверждается свидетельством о государственной аккредитации.

1.14. Регистрация, лицензирование, государственная аккредитация учреждения проводятся в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, типовым положением о соответствующем типе и виде образовательного учреждения дополнительного образования, иными 
правовыми актами, изданными на основании Закона Российской Федерации «Об образовании».

1.15. В ДЮСШ не допускается создание и деятельность организационных структур   политических партий, общественно - политических и религиозных движений и организаций (объединений).
2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

        
 2.1.  Предметом деятельности Учреждения являются организация учебно-тренировочного процесса с обучающимися в спортивно-оздоровительных группах, группах начальной подготовки, учебно-тренировочных группах, группах спортивного совершенствования. 

        
 2.2.  Учреждение является центром развития дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности на городском уровне.

        Предметом деятельности Учреждения является также:

-  осуществление взаимодействия муниципальных образовательных 

учреждений в системе дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности; 

       - обеспечение участия детей в спортивных мероприятиях областного, федерального уровня; организация и проведение городских, областных спортивно-массовых мероприятий;

- осуществление программно-методического обеспечения муниципальных

образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования

детей;

- работа с одаренными детьми города, занимающимися физической

культурой и спортом; организация спортивно-оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей, проведение областных учебно-тренировочных сборов и т.д.

- организация и проведение мероприятий в целях подготовки и повышения

квалификации работников учреждений дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности.


2.3. Целью деятельности Учреждения является:

- развитие мотивации личности обучающихся к познанию и творчеству, всестороннему удовлетворению физкультурно-оздоровительных и спортивной потребностей;

- реализация дополнительных образовательных программ и услуг по физическому воспитанию;

- ориентирование воспитанников на ведение здорового образа жизни;

- физическое, нравственное и интеллектуальное самосовершенствование в интересах личности, общества и государства.


2.4. Основными задачами  ДЮСШ   являются:

- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет;

- адаптация их к жизни в обществе;

- формирование общей и физической культуры;

- организация содержательного досуга;
- удовлетворение потребности детей в занятиях физической культурой и спортом;

- ведение работы по привлечению учащихся к систематическим занятиям культивируемыми видами спорта, физической культурой, оказание всесторонней помощи общеобразовательным школам в организации методической спортивно-массовой работы по культивируемым в ДЮСШ видами спорта;

- самосовершенствование личности;

- формирование здорового образа жизни;

- развитие физических, интеллектуальных и нравственных качеств;

- достижение спортивных успехов сообразно способностям;

- способствование реализации права на собственный выбор взглядов и убеждений;

- привлечение максимально возможного количества несовершеннолетних детей к занятиям спортом;

2.5. Для реализации поставленных целей и задач ДЮСШ имеет право:

2.5.1. Формировать стратегию развития национальных видов спорта в образовательных учреждениях Района.

2.5.2. Самостоятельно  реализовывать программы, рекомендованные государственными органами управления образованием,  физической культурой и спортом, модифицированные и  авторские программы.


2.5.3. Выбирать системы оценок, порядок и периодичность промежуточных  и итоговых аттестаций обучающихся.

2.5.4. Разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарь спортивно-массовых мероприятий, расписание занятий.

2.5.5. Организовывать спортивно-массовую работу: разрабатывать Положения, календарные планы спортивно массовых мероприятий, проводить соревнования по видам спорта, вести отбор кандидатов в сборные команды области, контролировать их подготовку. 

2.6. Основными видами деятельности Учреждения являются:

- реализация программ дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности; вида – основной дополнительной; типа – общеобразовательной;

- инструктивно-методическая работа по развитию детско-юношеского спорта.

       
2.7. ДЮСШ выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренными в п. 2.6. настоящего Устава основными видами деятельности учреждения формируется и утверждается Учредителем.

2.8. ДЮСШ вправе осуществлять следующие виды деятельности, в т.ч. приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности  учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:

         2.8.1. платные дополнительные  услуги:

-  организация и проведение  соревнований сторонним организациям на договорной основе;

-  предоставление спортивно-оздоровительных услуг

(гимнастика, аэробика, ритмика, общефизическая подготовка и т.д.);
        2.8.2. иная приносящая доход деятельность:

         - сдача в аренду имущества в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными нормативными правовыми актами, по согласованию с Учредителем и отделом имущества Администрации г.Сорочинска в целях обеспечения более эффективной организации основной деятельности учреждения, для которой оно создано.

        2.9. В своей предпринимательской  и иной приносящей доход деятельности ДЮСШ руководствуется  законодательством Российской Федерации, законами Оренбургской области и муниципальными правовыми актами. 

        2.10. Осуществление ДЮСШ видов деятельности, подлежащих   лицензированию, без соответствующей лицензии запрещается.

2.11. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные образовательные услуги, не указанные в настоящем Уставе.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. Учреждение самостоятельно осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с действующим законодательством. 
3.2. Учреждение имеет отделения (виды спорта): футбола, волейбола, шахмат, греко-римской борьбы, лёгкой атлетики, бокса.

3.3. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательными программами дополнительного образования  спортивной направленности.
3.4. Для реализации основных задач Учреждение  имеет право:

- реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с утверждёнными учебными планами;

- самостоятельно разрабатывать программу с учетом требований государственного образовательного  стандарта;

 -  самостоятельно разрабатывать и утверждать план работы Учреждения, годовой учебный и  ка​лендарный  план;

-     выбирать  формы, средства и методы воспитания и обучения детей, а также учебные и методические  пособия.
3.5. Образовательные программы  в Учреждении  реализуются с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников.

3.6. Учреждение    устанавливает  последовательность, продолжительность деятельности воспитанников,   сбалансированность  ее видов, исходя из условий Учреждения, содержания образовательных про​грамм. Деятельность регламентируется расписанием занятий. 

3.7. Учреждение  устанавливает максимальный объем образовательной нагрузки воспитанников во время учебных  занятий, соответствующий требованиям государственного стандарта, нормам СанПин.
3.8. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основании договоров, обеспечивает качество образовательных и иных услуг и выполняемых работ.

3.9. Учреждение имеет право в установленном порядке:

- заключать договоры с учреждениями, организациями, предприятиями и физическими лицами на предоставление образовательных услуг в соответствии с видами деятельности Учреждения, указанными в п.2.4. по согласованию с Учредителем;
- привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодной договорной основе другие учреждения, организации, предприятия и физических лиц;

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития Учреждения с учетом заказа Учредителя, запросов учреждений дополнительного образования на местах, а также детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских общественных объединений, особенности социально-экономического развития региона, национально-культурных традиций;

- иметь, учрежденные учредителем, филиалы и представительства,  обособленные подразделения с правом открытия текущего и иных счетов без права юридического лица, которые действуют на основании положений, утвержденных Учреждением. Филиалы наделяются Учредителем имуществом, учитываемом на отдельном балансе, входящим в сводный баланс Учреждения. Руководитель филиала назначается в Учреждении и действует на основе его доверенности.
3.10. Учреждение обязано:

- представлять Учредителю необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме утвержденных форм и по всем видам деятельности;

-  согласовывать с Учредителем структуру Учреждения;

-  нести ответственность в соответствии с законодательством за нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования;

-  обеспечивать безопасное условие жизнедеятельности участников образовательного процесса, работников Учреждения, возмещать ущерб, причиненный нарушением правил по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников Учреждения, участников образовательного процесса, потребителей работ и услуг, населения;

-  хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу;

-  проводить мероприятия по развитию социальной инфраструктуры Учреждения, улучшению условий труда;

- обеспечить сохранность, эффективность и целевое использование имущества;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов производственной, хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством;

-   осуществлять рациональное использование земли.

3.11. Учреждение несет в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке ответственность:


-    за реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с утверждённым учебным планом;

-    невыполнение  функций,  определенных  его уставом;

-    качество реализуемых образовательных программ;
-   соответствие форм, методов и средств организации

образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

         -    жизнь и здоровье детей и работников учреждения во время образовательного процесса;

-    нарушение  прав  и  свобод  обучающихся  и  работников

Учреждения.
           3.12. Собственник имущества или уполномоченные им органы, по 
мере необходимости осуществляют проверки деятельности Учреждения,
 их результаты доводят до Учреждения и принимают соответствующие меры. Проверки деятельности Учреждения осуществляются также налоговыми и другими органами в пределах их компетенции в порядке, установленном действующим законодательством.

 3.13. За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством дисциплинарную,     административную и уголовную ответственность.
3.14. 
Учреждение получает лицензию на право ведения образовательной деятельности, проходит государственную аттестацию и аккредитацию в установленном порядке.

3.15. Учреждение комплектуется из числа учащихся общеобразовательных школ. Рекомендуемый возраст детей для начала занятий разными видами спорта от 6  до 18 лет, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья.
3.16. Приём детей в Учреждение  производится  на основании следующих документов:

-     заявление родителей (законных представителей); 

· медицинского заключения о состоянии здоровья ребёнка;
· документов, удостоверяющих личность ребёнка.
3.17. Начало занятий в Учреждении с 8.00 ч., а их окончание – в 20.00ч.

3.18. Расписание занятий в Учреждении составляется с максимальным объемом образовательной нагрузки воспитанников во время учебных  занятий, соответствующий требованиям государственного стандарта, нормам СанПин

3.19. На этап начальной подготовки принимаются дети, желающие заниматься спортом и не имеющие медицинских противопоказаний в установленном для вида спорта минимальном возрасте.
3.20. На учебно-тренировочный этап подготовки зачисляются на конкурсной основе только здоровые и практически здоровые спортсмены, прошедшие не менее одного года необходимую подготовку, при выполнении ими требований по общефизической и специальной подготовки.
3.21. На этап спортивного совершенствования зачисляются спортсмены, выполнившие (подтвердившие) спортивный разряд КМС, а по командным игровым видам спорта – первый (юношеский) спортивный разряд. Перевод по годам обучения на этом этапе осуществляется при условии положительной динамики прироста спортивных показателей.

3.22. Учебно-тренировочные занятия на отделениях лёгкой атлетики, футбола, волейбола, шахматы, греко-римской борьбе, бокса проводятся по учебным программам, разрабатываемыми на основе примерных государственных программ, рекомендуемых федеральным агенством по физической культуре и спорту Р.Ф. принимаемой учебным планами учебно-тренировочных занятий, а также по индивидуальным планам.
3.23. Учебно-тренировочные занятия на отделениях Учреждения проводятся по учебным программам, рассчитанным на 52 недели (46 недель – учебно-тренировочные занятия в условиях спортивной школы, 6 недель
 в условиях спортивно-оздоровительного лагеря), разрабатываемыми на основе примерных государственных программ, рекомендованных федеральным 
агентством по физической культуре и спорту РФ, принимаемой и реализуемой образовательным учреждением.
3.24.
Организация образовательного процесса в образовательном учреждении регламентируется годовым учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по специализации и по годам обучения), расписанием занятий, календарным планом спортивно-массовых мероприятий на год.
3.25. Основными формами учебно-тренировочного процесса являются групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия, медико-восстановительные мероприятия, участие в соревнованиях, учебно-тренировочных сборах, инструкторская и судейская практика, индивидуальная подготовка. Для обеспечения круглогодичных учебных занятий и активного отдыха учащихся планируется организация спортивно-оздоровительного лагеря в период летних каникул. Заработная плата тренерам-преподавателям сохраняется в полном объёме.
3.26. Продолжительность одного занятия в спортивно-оздоровительных группах и группах начальной подготовки не должна превышать 2-3х академических часов, в учебно-тренировочных 3-4х академических часов.

3.27. Учреждение организует и проводит воспитательную работу среди учащихся, которая направлена на создание коллектива, определенных традиций Учреждения.

3.28. Учреждение имеет право принимать высококвалифицированных спортсменов, призеров Чемпионата России на должность спортсмена-инструктора.

3.29. Образовательный процесс в Учреждении ведется на русском языке.

     3.30. Учебный год в образовательном учреждении начинается 1 сентября, заканчивается 31 августа.
3.31. Образовательное учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации: 

1) сведения:

о дате создания образовательного учреждения;

о структуре образовательного учреждения;

о реализуемых дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

об образовательных стандартах и о требованиях, самостоятельно установленных федеральными государственными образовательными учреждениями высшего профессионального образования в соответствии с пунктом 2 статьи 7 Закона РФ «Об образовании» (при их наличии);

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

о наличии стипендий и иных видов материальной поддержки, об условиях предоставления их обучающимся;

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

правила приема в образовательное учреждение.

2) копии:

- документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

- свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

- устава учреждения, в том числе внесенных в него изменений;

- свидетельства о государственной регистрации учреждения;

- решения учредителя о создании учреждения;

- решения учредителя о назначении руководителя учреждения;

- положения о филиалах, представительствах учреждения;

-  плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных дополнительных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

Ежегодно Учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в определенных учредителем средствах массовой информации. Порядок опубликования отчетов, а также перечень сведений, которые должны содержаться в отчетах, устанавливается Правительством Российской Федерации. 

Даная информация подлежит размещению на официальном сайте образовательного учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

Порядок размещения в сети "Интернет" и обновления информации об образовательном учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.
4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1.  Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители).

4.2.   Взаимоотношения   участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности и​ приоритета  общечеловеческих ценностей. 

4.3.  Учреждение  обеспечивает права каждого воспитанника в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой   44-й сессией Генеральной Ассамблеей ООН, и действующим законодательством   РФ.
Обучающиеся имеют право:

          - охрану жизни и укрепление здоровья:
          - защиту от всех форм физического и психического насилия;
          - защиту его достоинства;
          - удовлетворение  потребностей в эмоционально - личностном общении;
- на доступность занятий по избранной специализации;

- заниматься в одной из групп;

- получать дополнительные образовательные услуги;

- свободно посещать мероприятия, проводимые Учреждением;

- пользоваться спортивными сооружениями, инвентарем 
и оборудованием Учреждения;

- получать по окончанию  школы  копию  личной  карточки спортсмена;

- участвовать в смотре-конкурсе на лучшего учащегося и по его 
результатам быть занесенным на Доску «Лучших учащихся Учреждения» и в «Книгу Почета» Учреждения;

- быть принятыми на должность спортсмена-инструктора.
Обучающиеся обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

- добросовестно заниматься в группах;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения;

- сдавать контрольные нормативы по ОФП (общая физическая
подготовка)  и СФП (специально-физическая подготовка) 2 раза в год, которые утверждаются тренерским советом Учреждения;

- проходить углубленное медицинское обследование;

- иметь следующие разряды при открытии учебно-тренировочных групп

при переводе в группу следующего года обучения:
	                                                                             
	ДЕВОЧКИ
	МАЛЬЧИКИ

	
	1 группа

видов спорта
	Ш группа

видов спорта
	1 группа

видов спорта
	Ш группа

видов спорта

	12 лет 
	без разряда
	3 юн разряд 
	без разряда
	без разряда

	13 лет
	без разряда
	2 юн разряд
	без разряда
	3 юн разряд

	14 лет
	3-2 юн разряд
	1 юн разряд
	3-2 юн разряд
	2 юн разряд

	15 лет
	1 юн разряд
	1 юн-3 разряд 
	1-2 юн разряд
	1 юн разряд

	16 лет
	1 юн-3 разряд
	2-3 разряд
	1 юн-3 разряд
	3 разряд

	17 лет
	2-3 разряд
	2 разряд
	3 разряд
	2-3 разряд


       
4.6.  Прием учащихся в группы Учреждения осуществляется тренерами-преподавателями на добровольной основе, с согласия родителей (законных представителей) и медицинского заключения о состоянии здоровья ребёнка, оформляется на основании личного заявления и приказа  руководителя Учреждения. 
4.7.  В Учреждении необходимо соблюдать этапы многолетней подготовки обучающихся.

4.8. Освоение образовательных программ по годам обучения завершается обязательной итоговой аттестацией (тестирование уровня физической, специальной, тактико-технической подготовки). Перевод учащихся из одной группы в другую осуществляется приказом директора по решению педагогического совета на основании стажа занятий, сдачи контрольных нормативов по общефизической и специальной подготовке, выполнения разрядных нормативов.
4.9. Учащиеся могут быть отчислены в случае нарушения обязанностей, предусмотренных Уставом Учреждения, или по медицинским показаниям. Решение об отчислении принимается администрацией Учреждения по представлению тренера-преподавателя или заключению врачей. Родителей (законных представителей) учащегося уведомляют об отчислении в течение 10 дней.

4.10. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица,  имеющие высшее или среднее специальное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

4.11. К педагогической деятельности не допускаются лица:


- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;


- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;


- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;


- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.
4.12. Педагогические работники Учреждения имеют право на:

- участие в управлении Учреждением;

- создание и участие в работе тренерского, педагогического, 
методического  советов;
 
- на длительный отпуск сроком до 1 года, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской деятельности, порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем;

- защиту профессиональной чести и достоинства;

- свободу выбора методик обучения и воспитания, учебных пособий, 
материалов, методов оценки знаний и умений учащихся с обязательным согласованием их с администрацией Учреждения;

- осуществление повышения квалификации;

- прохождение аттестации на добровольной основе на соответствующую категорию и присвоение ее в случае успешного прохождения аттестации;
-социальные гарантии и льготы в соответствии с законодательством РФ, дополнительные льготы,  предоставляемые педагогическим работникам Органами местного самоуправления, Учредителем, администрацией Учреждения;
- заработную плату и должностной оклад Учреждения, выплачиваемую за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором;

- на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, в связи с осуществлением педагогической деятельности в учреждениях для детей,

в соответствии с действующим законодательством. 

4.13. Педагогические работники обязаны соответствовать:
- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных
характеристик;

- соблюдать Устав Учреждения и правила внутреннего распорядка;

- соблюдать условия трудового договора;

- реализовывать образовательные программы в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

- нести   ответственность   за  качество  образования  своих выпускников;

- повышать уровень квалификации и профессионализма;

- соблюдать правила техники и пожарной безопасности;
- знать  локальные акты, принимаемые в Учреждении;
- охранять жизнь и здоровье воспитанников;
- защищать воспитанников от всех форм физического и психического

насилия;
- обладать профессиональными умениями и навыками, постоянно их

совершенствовать;
- учитывать  возрастные и психофизические особенности детей при 

проведении занятий;
          - проводить занятия на уровне, отвечающем современным требованиям;
- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения воспитанника;
- соблюдать честь и достоинство воспитанника, работников Учреждения;

- проходить один раз в год углубленное медицинское обследование.

Родители (законные представители) имеют право:

- давать ребенку дополнительное образование;

- защищать законные права и интересы детей;

- участвовать в управлении Учреждением;

- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, 
регламентирующими организацию образовательного процесса;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса.
      
4.14.  Родители (законные представители) обязаны:

- соблюдать Устав образовательного Учреждения;

- обеспечивать посещение ребенком учебно-тренировочных занятий.
                        5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1.  Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании", иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей и Уставом.

Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
5.2. Руководство деятельностью Учреждения осуществляется директором, прошедшим соответствующую аттестацию, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством РФ.


5.3. Во время отсутствия директора руководство Учреждением осуществляется  работником учреждения, назначенным приказом директора.


5.4. Директор Учреждения  выполняет следующие функции:

   
- осуществляет руководство Учреждением на основе единоначалия; 

   несёт всю полноту ответственности  за деятельность Учреждения; 
· организует работу Учреждения, руководствуясь  действующим
законодательством РФ, настоящим Уставом; 

· действует от имени Учреждения  без доверенности,  представляя 

его во всех учреждениях и организациях;
· распоряжается имуществом и средствами Учреждения  в пределах
установленных законодательством РФ и Учредителем;
· планирует, организует и контролирует образовательный процесс
· осуществляет подбор и приём на работу, расстановку
педагогических кадров и обслуживающего персонала, увольняет с работы, утверждает штатное расписание и должностные инструкции работников;
· организует учебную и хозяйственную деятельность, издаёт приказы,
распоряжения и другие локальные акты, обязательные для исполнения работниками  Учреждения;
·  применяет к работникам  Учреждения  меры поощрения,
дисциплинарные взыскания  в соответствии с действующим законодательством РФ;


- организует аттестацию работников Учреждения;
· формирует контингент воспитанников  Учреждения, осуществляет приём детей и комплектование групп детьми в соответствии с  их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке установленном Уставом;
· создаёт условия для реализации образовательных программ;

· осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями и другими образовательными учреждениями по вопросам дополнительного образования;

· представляет Учредителю и общественности отчёты о деятельности  
Учреждения;
· приостанавливает решения педсовета в случае их противоречия
действующему законодательству;
· утверждает график работы и расписания занятий;
· контролирует деятельность тренеров-преподавателей, в том числе 
путём посещения всех спортивных мероприятий и учебных занятий.
5.5.  Формами самоуправления Учреждения являются: 

- Общее собрание Учреждения;

- Педагогический Совет Учреждения;
- Тренерский Совет Учреждения;
- Методический Совет Учреждения;

- Управляющий Совет  Учреждения.
5.6. Общее руководство  Учреждением  осуществляет Общее

собрание Учреждения.


5.7. В состав Общего собрания Учреждения входят все работники  Учреждения. 

          5.8. Общее собрание  Учреждения  выполняет следующие функции:


-  обсуждает проект коллективного договора;



-  рассматривает и обсуждает Программу развития Учреждения;



-  рассматривает и обсуждает проект годового плана работы Учреждения;



-  избирает членов тренерского совета;



-  избирает членов аттестационной комиссии;



-  избирает членов управляющего совета;

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в

Учреждении и мероприятия по её укреплению;

· рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда 
работников, охраны здоровья воспитанников в Учреждении;

5.9. Общее собрание Учреждения собирается не реже двух раз в календарный  год или по мере необходимости.
Общее собрание Учреждения считается правомочным, если на нём присутствует не менее половины работников Учреждения.

5.10. Решение Общего собрания Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих. При равном количестве голосов решающим  является голос председателя  Общего  собрания Учреждения.
5.11. Для ведения Общего собрания Учреждения, из своего состава  открытым голосованием избираются его председатель и секретарь сроком на один календарный год. 


5.12. Управление педагогической деятельностью осуществляет 
педагогический Совет Учреждения.  


5.13. Каждый сотрудник школы, занятый в образовательной деятельности (администрация школы, тренеры-преподаватели, спортсмены-инструкторы, методисты) с момента приёма на работу и до прекращения срока действия трудового договора являются членами педагогического Совета


5.14.  Функции педагогического Совета Учреждения:
· определяет направления образовательной деятельности Учреждения;

· выбирает  общеобразовательные программы, образовательные и
воспитательные технологии и методики для использования в Учреждении;
· обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного
процесса, планирование образовательной деятельности Учреждения;

· рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки
кадров; 
· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение
педагогического опыта среди педагогических работников Учреждения;
· заслушивает отчёты директора о создании условий для реализации
образовательных программ в Учреждении.


5.15. Заседание педагогического Совета правомочно, если на нем присутствует не менее 50 % его состава. Решение педсовета считается принятым, если за него проголосовало 2/3 присутствующих. При равном количестве голосов, решающим становится голос председателя  педасовета Учреждения. Решение, принятое в пределах компетенции педагогического Совета и не противоречащее  законодательству РФ, является обязательным.
5.16. Председателем педагогического Совета является директор Учреждения.
Директор своим приказом назначает на год секретаря.
Председатель педагогического Совета Учреждения выполняет следующие функции:
· организует деятельность педагогического Совета  Учреждения;
· информирует членов педагогического Совета о предстоящем заседании за 30 дней до его проведения;
· регистрирует поступающие  заявления, обращения и
другие материалы;
· определяет повестку заседания;
· контролирует выполнение решений;
· отчитывается о деятельности педагогического Совета перед Учредителем.


5.17. Педагогический Совет Учреждения работает по плану, который составляет часть годового плана работы Учреждения.

5.18. Управление учебно-тренировочным процессом, воспитательной работы с учащимися осуществляет тренерский Совет  Учреждения.  


5.19. Тренерский Совет создается администрацией муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеской спортивной школы» г.Сорочинска и является демократическим коллегиальным общественным органом управления, координирующим учебно-воспитательный процесс.


5.20. Тренерский Совет является органом, рекомендации, и выводы которого используются в практической работе тренеров-преподавателей.


5.21 .Состав тренерского Совета формируется из числа наиболее опытных тренеров-преподавателей.


5.22. В своей деятельности тренерский Совет руководствуется Уставом ДЮСШ, Законом РФ «Об образовании», настоящим положением и другими нормативно-правовыми документами.


5.23. Тренерский Совет создается в целях улучшения учебно-тренировочного процесса, воспитательной работы с учащимися.


5.24. Основными задачами тренерского Совета является:
· объединение усилий тренерско-преподавательского коллектива на повышение уровня учебно-воспитательного процесса;

· организация матчей, турниров, соревнований.

5.25. На заседаниях тренерского Совета заслушивают и обсуждают вопросы учебно-тренировочной, воспитательной, физкультурно-оздоровительной работы, врачебного контроля. 

Тренерский Совет:

· проводит проблемный анализ результатов тренировочного процесса, корректировку требований контрольных и переводных нормативов;

· принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь тренерам;

- выдвигает предложения об улучшении учебного процесса на отделении;
· совместно с мед. службой осуществляет контроль за правильной организацией медицинского контроля за занимающимися в группах;
· обеспечивает повышение физической, теоретической, морально-волевой, технической и спортивной подготовленности занимающихся, укрепление и охрану их здоровья в процессе занятий, безопасность учебно-тренировочного процесса;
· ведет систематический учет, анализ результатов работы;
· решает хозяйственные вопросы.
     
  5.26. В состав тренерского Совета входят:
· председатель;
· секретарь;
· члены тренерского совета.

    5.27.  Председатель назначается приказом директора ДЮСШ.
Функции председателя совета:

· планирование и организация заседаний тренерского совета;
· обеспечение организационных условий для работы совета;
· ведение заседаний совета;
· подготовка материалов для обслуживания на совете.


5.28. Секретарь избирается из числа членов совета и выполняет следующие функции:
· своевременное извещение членов о повестке дня предстоящего заседания и ознакомления с представленными материалами;

· ведение протокола тренерского Совета.


5.29. Функции членов тренерского Совета:
· участие в заседаниях тренерского совета;
· выработка решений совета;
· экспертиза программ, планов;
· разработка и принятие возрастных и разрядных требований к комплектованию учебно-тренировочных групп.

5.30. Научно-методическое обеспечение образовательного процесса

осуществляется методическим Советом образовательного учреждения. 

5.31. Методический Совет муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» г. Сорочинска Оренбургской области является научно-методическим органом, создаваемым в соответствии с Законом РФ «Об образовании», «Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей», на основе Устава учреждения.

5.32. Методический Совет - это педагогический коллегиальный орган внутришкольного управления, способствующий формированию творческого подхода к педагогической деятельности.

5.33. Методический Совет, является консилиумом опытных педагогов-профессионалов, оказывает компетентное управленческое воздействие на важнейшие блоки учебно-воспитательного процесса, анализирует его развитие, разрабатывает на этой основе рекомендации по совершенствованию методики обучения и воспитания.
5.34. Методический Совет способствует возникновению педагогической
инициативы (новаторские методики обучения и воспитания, новые технологии внутришкольного управления и т.д.) и осуществляет дальнейшее управление по развитию данной инициативы.
              5.35. Основные цели и задачи методического Совета:
- определять и формулировать приоритетные и стартовые педагогические проблемы, способствовать консолидации творческих усилий всего педагогического коллектива для их успешного разрешения;

- осуществлять стратегическое планирование методической работы школы;

- способствовать созданию благоприятных условий для проявления педагогической инициативы тренеров-преподавателей;

- способствовать совершенствованию профессионально-педагогической подготовки тренера-преподавателя.

5.36. В состав методического Совета входят высококвалифицированные, наиболее опытные тренеры-преподаватели, добившиеся высоких  показателей в обучении и воспитании спортсменов.
5.37. Совет формируется на неопределенный срок.
5.38. Совет выбирает из своего состава Председателя и секретаря сроком на
1 год, но они могут быть переизбраны неограниченное количество раз.

5.39. Председатель методического Совета совместно с секретарем планирует всю работу методического Совета и ведет соответствующую документацию.
5.40.Члены методического Совета выбывают из него:
 а) по собственному желанию;

 б) в случае выбытия из штата или педагогического состава.
5.41. Методический  Совет строит свою работу на принципах демократии,
гласности, уважения и учета интересов всех членов педагогического коллектива.
5.42. Все заседания методического  Совета объявляются открытыми, на них 
может присутствовать любой педагог с правом совещательного голоса.
5.43. Заседания методического Совета проходят по мере необходимости, но
не реже 1 раза в два месяца, за исключением летнего периода. Решение методического совета считается принятым, если за него проголосовало простое большинство голосов.
5.44.Содержание заседаний определяется общим планом с учетом основных
направлений работы ДЮСШ.
5.45. В перерывах между заседаниями согласование вопросов с 
администрацией от имени методического Совета осуществляет Председатель методического Совета.
5.46.Заседание методического Совета считается правомочным при наличии 
не менее двух третьих членов методического совета.
5.47. Методический Совет регулярно информирует педагогический
Коллектив о своей  деятельности, о принятых решениях.
5.48.Решения методического Совета в случае необходимости дублируются
приказом по школе.
5.49. Управление  Учреждением  осуществляется управляющим

Советом. 
Управляющий Совет является высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы работников Учреждения.
5.49.1. Управляющий совет:

- принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;

- утверждает локальные акты Учреждения: 

- принимает образовательные программы и учебные планы учреждения, иные локальные акты;

- определяет направления, формы, размер и порядок использования внебюджетных средств, в том числе на оказание помощи обучающимся из малообеспеченных семей и сиротам, на поддержку и стимулирование одаренных детей;

- участвует в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам Учреждения;

- принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся;

- контролирует работу Учреждения по реализации концепции развития (Программы развития) Учреждения;

- заслушивает отчеты о работе Учреждения по вопросам реализации образовательных программ.

5.49.2. Управляющий совет дает рекомендации и предложения:

- об изменении и дополнении документов Учреждения, регламентирующих организацию образовательного процесса;

- по созданию оптимальных условий для обучения и воспитания обучающихся, в том числе по укреплению их здоровья и организации питания.

5.49.3. Управляющий совет утверждает форму договора Учреждения с родителями (законными представителями) обучающихся по оказанию платных дополнительных образовательных услуг.


Члены управляющего Совета   Учреждения выбираются на конференции делегатов от работников  Учреждения. Участники воспитательно-образовательного процесса избираются на общих собраниях работников  Учреждения. Конференция имеет право определять любое количество членов Управляющего Совета  Учреждения. Конференция определяет персональный состав управляющего Совета   Учреждения.  Директор избирается в состав управляющего Совета  Учреждения на общих основаниях.
5.50. На своём заседании члены управляющего Совета   Учреждения распределяют стимулирующую часть ФОТ работникам Учреждения, и оформляется приказом по Учреждению по итогам учебной четверти.
5.51. Срок полномочия Управляющего Совета  Учреждения – два  года. По решению Управляющего Совета   Учреждения один раз в два  года созывается конференция для выбора совета. 

5.52. Члены управляющего Совета Учреждения работают на безвозмездной основе.  Заседание управляющего Совета созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не  реже одного   раза в полугодие. 

5.53. На заседаниях управляющего Совета   Учреждения  ведутся протоколы, подписываемые председателем совета и секретарём.

5.54. Учреждение обеспечивает гарантированный минимальный размер оплаты труда и меры социальной защиты работников. Форма,  система и размер оплаты труда работников устанавливаются Учреждением самостоятельно в соответствии с действующим законодательством, утвержденной сметой, а также полученными доходами.

5.55. Руководитель имеет двух заместителей: заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по административно-хозяйственной работе.

5.56. Заместители директора назначаются на должность и освобождаются от должности директором в соответствии с действующим законодательством о труде, по согласованию с Учредителем.

5.57. Основными направлениями деятельности заместителя директора по учебно-воспитательной работе являются:

- организация учебно-тренировочного и воспитательного процесса, руководство им и контроль за развитием этого процесса; 

-   методическое руководство педагогическим коллективом;

- организация работы по аттестации тренерско-преподавательского состава и повышения уровня квалификации; 

-   информационная деятельность.

5.58. Основными направлениями деятельности заместителя директора по административно-хозяйственной работе являются:

- организация хозяйственной деятельности Учреждения;

- руководство коллективом младшего обслуживающего персонала.

- осуществление контроля за хозяйственным обслуживанием и

надлежащим состоянием Учреждения. 
5.59. К компетенции учредителя  в области управления Учреждением относится: 

5.59.1.формирование и утверждение муниципального задания
Учреждению в соответствии с видами деятельности, отнесенными к его основной деятельности;

5.59.2. назначение руководителя Учреждения и прекращение его

полномочия; заключение и прекращение трудового договора  с руководителем Учреждения.

5.59.3.  утверждение Устава Учреждения, внесение в Устав

изменений;

5.59.4. определяет перечень особо ценного движимого имущества

Учреждения; согласовывает распоряжение недвижимым и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за учреждением или приобретенным им за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества;

5.59.5. предварительно согласовывает совершение Учреждением

крупных сделок;

5.59.6. принимает решения об одобрении сделок с участием 
Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в ст.27 ФЗ от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

5.59.7. устанавливает порядок определения платы для физических 
и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных  федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания, если иное не предусмотрено федеральным законом;

5.59.8. осуществляет финансовое обеспечение выполнения 
муниципального задания;

5.59.9. определяет предельно допустимое значение просроченной 
кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение по инициативе работодателя трудового договора с руководителем Учреждения;

5.59.10.  определяет порядок составления и утверждения плана 
финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

5.59.11. осуществляет контроль за деятельностью Учреждения.

6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЮСШ
6.1. Имущество ДЮСШ закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

6.2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ей Учредителем (Управлением) на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

6.3. Земельный участок, необходимый для выполнения ДЮСШ своих уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.4. Учреждение в отношении за ним имущества осуществляет право владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, отраженных в настоящем уставе.

6.5. ДЮСШ не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за учреждением  на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание.

6.6. ДЮСШ не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством.

6.7. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом, учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях" и настоящим Уставом.

6.8. Источниками формирования имущества и денежных средств учреждения являются:

- субсидии, предоставляемые учреждению из муниципального бюджета на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ДЮСШ в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ);

- субсидии, предоставляемые ДЮСШ из муниципального бюджета на иные цели;

- доходы учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество;

-  имущество, закрепленное за учреждением на праве оперативного управления;

-  пожертвования;

- другие, не запрещенные законом поступления.

6.9. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, отраженных в настоящем уставе.

6.10. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического состояния, за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества. 

6.11. Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной деятельности в порядке, установленным федеральным законодательством. 

6.12. Финансовое обеспечение исполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджета на выполнение муниципального задания. 

Учреждение ежегодно в сроки, определенные учредителем, предоставляет учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации Учреждению могут предоставляться субсидии из бюджета на иные цели. 

6.13. Доходы учреждения поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются для достижения целей, ради которых оно создано. 

Неиспользованные до конца финансового года остатки субсидии, предоставленной Учреждению на выполнение муниципального задания, остаются в распоряжении учреждения и используются в очередном финансовом году на те же цели.

6.14. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенных за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечения содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

6.15. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

7. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ЕГО ТРУДА

7.1. Комплектование штата работников ДЮСШ осуществляется на основе трудовых договоров, заключенных в соответствии с законодательством РФ о труде.

7.2. Подбор кадров, прием на работу, в пределах утвержденного штатного расписания с предъявлением к работнику тарифно-квалификационных требований, перевод, увольнение сотрудников осуществляет директор ДЮСШ.

7.3. К педагогической деятельности в ДЮСШ допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников. Допускается прием на работу в качестве тренера-преподавателя лиц со средним образованием, имеющих звание «Мастер спорта России» (СССР) или «Кандидат в мастера спорта России» (СССР) или лиц, имеющих среднее образование и обучающихся заочно в высших или средних профессиональных учебных заведениях.

7.4. При приеме на работу директор ДЮСШ, либо лицо, назначенное приказом, обязан ознакомить кандидата на работу под роспись со следующими документами: Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка,  Коллективным договором, должностными инструкциями, условиями охраны труда и правилами техники безопасности; провести вводный инструктаж; провести первичный инструктаж на рабочем месте.

7.5. Продолжительность рабочего времени административных работников и технического персонала не может превышать 40 часов в неделю, а для женщин 36 часов в неделю, учебная нагрузка педагогических работников определяется при приеме на работу и закрепляется в трудовом договоре.

7.6. Заработная плата работникам ДЮСШ выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а так же компенсационной выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующей выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) п.38 в редакции Постановления Правительства Российской Федерации от 10.03.2009 г. № 216.
7.7. Выполнение работником других работ и обязанностей, не предусмотренных трудовым договором и должностными обязанностями, оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

7.8. ДЮСШ вправе на возмездной основе привлекать специалистов для оказания дополнительных услуг в сфере организации и осуществления учебно-тренировочного процесса.

7.9. Объем учебной нагрузки тренеров-преподавателей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам обеспеченности кадрами. Объем учебной нагрузки меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работников.

8. ДОКУМЕНТАЦИЯ ДЮСШ

8.1. ДЮСШ ведет в установленном порядке делопроизводство.

8.2. В перечень дел входят:

8.2.1. книга приказов;
8.2.2. учебные планы;
8.2.3. образовательные программы;
8.2.4. план комплектования школы на учебный год;
8.2.5. личные дела спортсменов;
8.2.6. списки учащихся школы, утвержденные на начало учебного года;
8.2.7. книга приказов на присвоение разрядов;
8.2.8. книга протоколов педагогических советов;
8.2.9. книга протоколов тренерских советов;
8.2.10.книга протоколов тренерских советов;
8.2.11. личные дела работников школы;
8.2.12. табель учета рабочего времени;
8.2.13. книга приказов на учащихся;
8.2.14. учебно-учетная документация;
8.2.15. тарификационный список работников школы;
8.2.16. документация по охране труда:
- акты – разрешения на проведение занятий на учебно-тренировочных объектах;

- инструкции по охране труда и мерах безопасности;

- журналы регистрации инструктажа по охране труда и технике безопасности.

9. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ ДЮСШ

9.1. Для реализации Уставных целей и задач ДЮСШ принимает следующие локальные акты:

1. Коллективный договор.

2. Положение об Общем собрании трудового коллектива.

3. Положение о Педагогическом совете.

4. Положение о Методическом совете.

5. Положение о Тренерском совете.

6. Положение о Родительском совете.

7. Положение об Управляющем совете.

8. Положение о внутришкольном контроле.

9. Правила приема детей в ДЮСШ.

10. Положение об оплате труда работников ДЮСШ.

11. Правила внутреннего трудового распорядка.

12. Правила поведения обучающихся в ДЮСШ.
13. Положение о совещании при директоре.

15. Положение о совещании при завуче.

16. Положение о порядке оказания платных услуг, оказываемых ДЮСШ.

17. Положение о персональных данных сотрудников ДЮСШ.

18. Положение о персональных данных воспитанников.

19. Положение о распределении стимулирующей части оплаты труда сотрудников ДЮСШ 
20. Правила техники безопасности.

21. Приказы и распоряжения, регламентирующие деятельность ДЮСШ.
10. Реорганизация и ликвидация Учреждения



10.1.Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию в случаях и в порядке, предусмотре​ны Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и иными федеральными законами.
10.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения, его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

10.3.  Ликвидация Учреждения может осуществляться:  

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном порядке по решению учредителя;

-  по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей       лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не      соответствующей уставным   целям.

10.4. В случае прекращения деятельности Учреждения, а также в случае аннулирования лицензии на осуществление образовательной деятельности учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа. 

10.5. При реорганизации и ликвидации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10.6.Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счёт имуще​ства, на которое в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

10.7.Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть об​ращено взыскание по обязательствам Учреждения, передаётся ликвидационной комиссией учредителю Учреждения.
10.8.При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, документы по личному составу передаются на хранение в архивные фонды по месту нахождения Учреждения.
10.9.Передача и упорядочение документов осуществляется за счёт средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
10.10.Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование, после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридиче​ских лиц.
11. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ
       11 .1.Устав  принимается общим собранием Учреждения и утверждается его Учредителем.

       11.2. В Устав  Учреждения  могут вносится изменения и дополнения. Все изменения, вносятся в Устав по решению Общего собрания Учреждения и подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются Учредителем, и регистрируются в установленном действующим законодательством порядке.

            11.3. Предыдущая редакция Устава Учреждения утрачивает силу с момента государственной регистрации настоящего Устава. 
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