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ПУБЛИЧНЫЙ  ДОКЛАД 

РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ  

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ  ДЕТЕЙ «ДЕТСКО-ЮНОШЕСКАЯ  СПОРТИВНАЯ ШКОЛА»  

 г. СОРОЧИНСКА ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ
                                                  2014  год
1. Общая характеристика учреждения

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» г. Сорочинска Оренбургской области является подразделением отдела образования администрации г. Сорочинска и  функционирует с 10.04.1995 года.  (Свидетельство государственной регистрации №001662261 от 27.11.2003 года).

Согласно лицензии (серия РО № 032627 от  23 сентября 2011 года) школа имеет статус муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей и осуществляет деятельность по реализации дополнительных образовательных программ физкультурно-спортивной направленности, а именно: греко-римской борьбы, бокса, футбола, волейбола, шахмат, легкой атлетике.
Школа находится в одном из центральных микрорайонов  города Сорочинска, по адресу: г. Сорочинск, ул. Ворошилова, д.22. Ее месторасположение очень удобно в плане транспортной доступности. В непосредственной близости от административного здания ДЮСШ находятся: общеобразовательное учреждение МОУ СОШ № 4, дошкольные учреждения МДОУ № 7,8,9, учреждение спортивной направленности  СДЮСШОР по настольному теннису.
МБОУ ДОД ДЮСШ организует работу с воспитанниками в течение всего календарного года. В каникулярное время предусматриваются учебно-тренировочные сборы, спортивно-оздоровительный лагерь и работа по индивидуальным планам. Учебно-воспитательный процесс, основываясь на этапах спортивной подготовки, осуществляется в следующих группах: спортивно-оздоровительных  (СОГ),  начальной подготовки (ГНП) – 3 года, учебно-тренировочных  (УТГ) – 5 лет.  Режим работы школы – шестидневная учебная неделя. Продолжительность учебно-тренировочных занятий составляет от 1,5 до 3 академических часов в зависимости от этапа обучения.

За 10 лет своего существования школа успешно решает проблему привлечения  большого количества детей и подростков к спорту, к формированию у молодого поколения здорового образа жизни. Как следствие, с 2003 года в школе наблюдается динамический рост учебно-тренировочных групп и количества воспитанников в них. По состоянию на 01.09.2014 в школе обучаются 1071 детей в 54 учебно-тренировочных группах. 

В стенах нашей школы обучаются воспитанники  из многих образовательных учреждений города.  Основной состав – это дети 6 – 17 лет, у которых за плечами уже результативное участие в престижных соревнованиях различного уровня. 
Следуя современным требованиям к дополнительному образованию детей, коллектив школы находится в постоянном поиске новых идей и форм работы  по привлечению населения к занятиям спортом, а также по формированию у молодого поколения потребности в здоровом образе жизни. В настоящее время  совместно с образовательными учреждениями города успешно реализуется  программа по интеграции общего и дополнительного образования детей, направленная на укрепление здоровья детей и подростков. Ценность данного взаимодействия в том, что оно усиливает вариативную составляющую общего образования и помогает воспитанникам в их раннем профессиональном самоопределении.

Программа развития школы, рассчитанная на 2010-2015 годы, предполагает дальнейшее динамичное совершенствование учреждения и ставит своей целью создание условий для повышения конкурентоспособности школы посредством внедрения современных подходов к дополнительному образованию детей в интересах личности воспитанника и общества. 
Выбрав за основу компетентностный и социокультурологический подходы в образовании, педагогический коллектив школы определил для себя стратегические направления, которые обеспечат  решение проблем жизнеспособности личности воспитанника через ее физическое,  душевное (психическое) и духовное (нравственное) совершенствование, позволят осуществить поддержку интеллектуально одаренных детей, расширят интеграционные возможности образовательных учреждений города  и будут  способствовать организации системы непрерывного повышения профессионального мастерства тренерско-преподавательского состава.

В 2014 году школа подошла к следующему этапу реализации программы развития. Приоритетом деятельности  являлась установка на духовное и физическое развитие личности воспитанников, применение здоровьесберегающих технологий и достижение высоких результатов в спорте.  В течение года всеми участниками образовательного процесса велась целенаправленная работа по овладению с одной стороны, основами физической культуры (слагаемыми которой являются крепкое здоровье, хорошее физическое развитие, оптимальный уровень двигательных способностей, компетенций в области спорта), а с другой - формирование интеллектуальной, волевой и эмоцио​нальной сфер спортсмена, его представлений и потребностей в области  профессионального самоопределения. 

 В течение данного периода было обновлено содержание дополнительных образовательных программ по видам спорта с учетом современных требований к дополнительному образованию детей; разработаны и утверждены новые измерители усвоения образовательных программ (контрольно-переводные испытания). В 2014 году особое внимание со стороны администрации и тренерско-преподавательского состава уделялось одаренным детям, в результате чего наши воспитанники стали победителями и призерами соревнований самого высокого ранга.

Подтверждением правильности выбранного пути развития служит тот факт, что  за последние 5 лет наше образовательное учреждение четыре раза становилась призером (2 и 3 место) и победителем (два первых места) областного смотра-конкурса на звание «Лучшее учреждение физкультурно-спортивной направленности среди ДЮСШ». 

Структуру управления школы можно представить в виде следующей схемы:


















Организация  управления школой отличается четким распределением объема работы, функциональных обязанностей, прав и ответственности между всеми организаторами учебно-воспитательного процесса.

Управляющий совет является высшим органом общественного управления. Он представляет интересы всех участников образовательного процесса, т.е. родителей, педагогов, воспитанников и жителей города, заинтересованных деятельностью учреждения. 

Общее собрание трудового коллектива составляют все работники школы. Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием членов трудового коллектива.

Педагогический совет представлен педагогическими работниками школы, которые определяют основные виды деятельности на учебный год. 

II. Особенности образовательного процесса

Развитие школы предполагает поиск путей и создание условий для подготовки воспитанников к полноценному и эффективному участию в различных видах жизнедеятельности современного  общества, а также создание условий для расширения профессиональных  компетентностей всех членов педагогического коллектива школы.  С этой целью была разработано  Положение о муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная  школа» г. Сорочинска.

Школа организует работу с воспитанниками в течение календарного года. Начало и окончание учебного года зависит от специфики вида спорта, календаря спортивных соревнований, периодизации спортивной подготовки и устанавливается администрацией школы для каждого вида спорта индивидуально.

Учебный план муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей детско-юношеской спортивной школы ориентирован на освоение воспитанниками выбранного вида спорта, их раннего самоопределения и разработан на основе методических рекомендаций по организации деятельности спортивных школ в Российской Федерации (Письмо о методических рекомендациях по организации деятельности спортивных школ Департамента молодежной политики, воспитания и социальной защиты детей Министерства образования и науки РФ, 2006г.), в соответствии с действующими санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами «Санитарно-эпидемиологические требования к учреждениям дополнительного образования детей» (СанПиН 2.4.4.1251-03).   Подготовка воспитанников ведется круглогодично из расчета 46 недель учебных занятий непосредственно в условиях ДЮСШ и дополнительно 6 недель – в условиях спортивно-оздоровительного лагеря или по индивидуальным планам учащихся на период их активного отдыха.

Учебный материал программ по видам спорта представлен в разделах, отражающих тот или иной вид подготовки спортсменов: теоретическую, физическую, технико-тактическую, психологическую и соревновательную. Кроме этого, представлены разделы, в которых раскрывается содержание восстановительных мероприятий, проводимых в школе, в обязательном порядке в пределах того объема учебных часов, который планируется на тот или иной год обучения, содержание судейско-инструкторской практики (в соответствии с «Положением о судьях и судейских категориях по спорту», утвержденным Постановлением Госкомспорта СССР №8/7 от 23.ХИ.88 г.), перечень основных мероприятий по воспитательной работе, психологической подготовке, а также контрольные нормативы по физической подготовке воспитанников по годам  обучения.

Указанные разделы программ взаимосвязаны и предполагают воспитание гармонически развитых людей, готовых к трудовой, оборонной, спортивной и другим общественно полезным видам деятельности.

   Начало  и окончание учебного года зависит от специфики вида спорта, календаря спортивных соревнований, периодизации спортивной подготовки, но учебный план рассчитан на календарный год, т.к. учебно-тренировочный процесс не прерывается с уходом педагога в очередной отпуск. В летний каникулярный период организовывается учебно-тренировочные сборы для воспитанников нашей школы, как на базе образовательных учреждений города, так и с выездом в спортивно-оздоровительные лагеря.

Основными формами учебно-воспитательного процесса являются групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия, работа по индивидуальным планам, медико-восстановительные мероприятия, участие в соревнованиях, учебно-тренировочных сборах, пребывание в оздоровительно-спортивном лагере, инструкторская и судейская практика воспитанников.

Школа организует учебно-тренировочный процесс в соответствии с научно разработанной системой многолетней спортивной подготовкой, обеспечивающей преемственность задач, средств, методов организационных форм подготовки спортсменов всех возрастных групп.

        Организационная структура многолетней спортивной подготовки основывается на реализации следующих этапов обучения:

1.     Спортивно-оздоровительный;

2.     Начальной подготовки;

3.     Учебно-тренировочный;


Воспитательная работа школы заключается в том, чтобы в тесной взаимосвязи с учебно-тренировочным процессом формировать личность спортсмена, обладающего не только крепким здоровьем, но и устойчивой мотивацией к здоровому образу жизни,  демонстрирующего  высокие спортивные результаты  и моральные качества. 


Система воспитательной работы с воспитанниками осуществляется по следующим направлениям:


-   формирование устойчивой мотивации к здоровому образу жизни;


-   формирование чувства гражданского долга;


- формирование способности к самосовершенствованию, познанию и творчеству;


-  формирование гуманного отношения к окружающему миру;


-   профилактика асоциального поведения.


Воспитательная работа в школе включает в себя следующее:


1. Работа с воспитанниками осуществляется через:

· Учебно-тренировочные занятия;

· Культурно- массовые мероприятия;

· Спортивно – массовые мероприятия;

· Индивидуальные консультации;

· Оформление портфолио.
2. Работа с педагогическим коллективом осуществляется через:

· Педагогический совет;

· Методический совет;

· Тренерский совет;

· Семинары;

· Курсы повышения квалификации.

3. Работа с родителями осуществляется через:

· Родительский комитет;

· Общешкольное родительское собрание;

· Культурно-массовые мероприятия;

· Лектории;

· Индивидуальные консультации.

Талантливая молодежь – большая ценность, интеллектуальное богатство нации, ее творческий потенциал, поэтому заботу о развитии одаренности детей необходимо рассматривать как заботу о будущем нашего государства. 

В современных условиях выявление, поддержка, развитие и социализация одаренных детей, несомненно, становятся приоритетными задачами образовательного пространства. В этом учебном году организована индивидуальная работа с воспитанниками по формированию специальных компетентностей  в различных видах спорта, в результате которой  у детей и подростков есть возможность показать свое мастерство, участвуя в спортивных соревнованиях, а также реализовать себя в системе дополнительного образования. Программы по различным видам спорта обеспечивали и обеспечивают возможность дифференцированного подхода к освоению обучающимися специальных навыков, способствуют развитию процессов адаптации к физическим нагрузкам в соответствии с индивидуальными особенностями занимающихся. Такой неординарный подход к обучению дал хорошие результаты как в плане сохранения здоровья обучающихся, так и в развитии их физических возможностей. Подтверждением эффективности данной работы является рост  количества победителей и участников соревнований различного уровня. 

III. Условия осуществления образовательного процесса

Режим работы школы с 800 до 2000.

Для обеспечения образовательного процесса ДЮСШ обладает хорошей собственной спортивной базой. В качестве спортивной базы для проведения физкультурно-спортивной работы в течение года активно и эффективно использовались стадионы ДЮСШ, помещения спортивных залов, тренажёрного зала и футбольного поля. 

Учебно-тренировочные занятия воспитанников школы проводятся на базе общеобразовательных учреждений города по договорам сотрудничества, а именно: 

           школа № 1-

школа №2– легкая атлетика; волейбол

школа №3– 

школа № 4– 

школа № 7– 

школа №117– 

	№ школы
	отделения

	Школа №1
	шахматы, волейбол

	Школа №2
	Легкая атлетика, волейбол, 

	Школа №3
	легкая атлетика, футбол; шахматы

	Школа № 4
	легкая атлетика, волейбол, шахматы

	Школа №7
	шахматы; легкая атлетика, волейбол

	Школа №117
	волейбол, легкая атлетика, шахматы


 Обновление материально-технической базы школы происходит ежегодно с учетом имеющихся денежных средств. В качестве источника финансирования используются как бюджетные, так и внебюджетные денежные средства. Дополнительные платные услуги школа не оказывает, поэтому пополнение внебюджетного счета происходит за счет  получения премий за участие в конкурсах, и  разовой спонсорской помощи.
С учетом износа имеющегося в наличии спортивного оборудования и инвентаря, открытием новых отделений, в соответствии с разработанным перспективным планом укрепления материально-технической базы, ежегодно и планомерно происходит обновление материально-технической базы школы.

Анализ оснащенности школы спортивным оборудованием и инвентарем по каждому отделению спорта, проведенный на основе утвержденных Министерством физической культуры и спорта РФ норм оснащенности,  показал явную динамику укрепления материально-технической базы школы. В 2012 году процент оснащенности школы спортивным оборудованием и инвентарем составил 85%. 

Основные показатели обеспеченности

	Показатели


	2011 год
	2012 год
	2013 год

	Обеспеченность спортивным оборудованием и инвентарем
	71%
	85%
	90%



	Обеспеченность мебелью и компьютерной техникой
	100%
	100%
	100%


За последние три года удалось создать оптимальные условия не только для проведения качественных учебно-тренировочных занятий воспитанников, но и создать необходимую базу для возможности проведения соревнований различного уровня по имеющимся в школе видам спорта. Для проведения соревнований:

- по греко-римской борьбе приобретено и имеются в наличии: 2 борцовских ковра, электронные весы для взвешивания участников соревнований. 

- по боксу – приобретен универсальный, профессиональный боксерский ринг размером 6*6 м.

- по футболу – приобретены сетки на ворота, мячи, футбольная форма. имеется электронное табло,

- по волейболу – волейбольные сетки, мячи, форма.

- по шахматам – электронные часы, шахматные доски.

Имеется пьедестал для награждения, для работы секретариата – комплект необходимой оргтехники.
Тренерско-преподавательский состав стабилен на протяжении трех последних лет, и в 2013-2014 учебном году представлен 29 тренерами-преподавателями, 9 из которых являются штатными работниками: 

	Отчетный год
	Количество

тренеров-преподавателей
	В том числе штатных

	2011-2012
	28
	9

	2012-2013
	29
	9

	2013-2014
	29
	9


Кадровый потенциал тренерско-преподавательского состава достаточно  высок. Все тренеры имеют высшее образование, уровень их квалификации на протяжении трех последних лет также остается высоким:

	Отчетный год
	Количество

тренеров-преподавателей

(штатных)
	Имеют высшую

квалификационную

категорию
	Имеют первую квалификационную категорию

	2011
	9
	1
	5

	2012
	9
	2
	4

	2013
	9
	4
	3


Характеристика педагогического коллектива по возрасту:
	Возраст пед.работников
	Кол-во пед.работников
	%

	До 30 лет
	12
	25

	До 40 лет
	
	25

	До 50 лет
	
	25

	Свыше 50 лет
	
	25


Характеристика педагогического коллектива по стажу:

	Возраст пед.работников
	Кол-во пед.работников
	%

	до 5 лет
	12
	8.3

	от 5 до 10 лет
	
	25

	от 10 до 20 лет
	
	50

	свыше 20 лет
	
	16.6



Коллектив отличается современным высоким уровнем корпоративной культуры, хорошим психологическим климатом. Создана и эффективно действует система повышения квалификации внутри школы через постоянно действующие педагогические советы и семинары.

Благодаря стабильности в кадровой политике школы, удается эффективно решать задачи по осуществлению  учебно-воспитательного процесса, обеспечивать сохранность контингента  и высокие результаты  соревновательной деятельности. Несмотря на высокий уровень профессиональной квалификации, потенциал тренерско-преподавательского состава не исчерпан, педагоги регулярно обучаются на курсах, внедряя современные подходы к управлению тренировочным процессом.

В целях организации отдыха детей во время школьных каникул, на базе ДЮСШ действует спортивно-оздоровительный лагерь с дневным пребыванием, во время работы которого, дети имеют возможность провести свободное время, занимаясь любимым видом спорта, общаясь и приобретая опыт коллективной трудовой, спортивной и познавательной деятельности. Планирование и непосредственная работа лагеря ориентированы на следующие цели:

· занятия спортом как важнейший социальный фактор в процессе формирования всесторонне развитой личности с гармоничным физическим развитием;

· создание благоприятных условий для жизнедеятельности детей в летний период;

· достижение детьми спортивных результатов с учётом индивидуальных возможностей;

· пропаганда здорового образа жизни и массовой физической культуры среди подрастающего поколения.

Основной задачей, стоящей перед педагогическими работниками лагеря, является проведение физкультурно-оздоровительной и воспитательной работы среди детей, направленной на укрепление их здоровья и всестороннее физическое развитие.

Динамика охваченности воспитанников летним отдыхом такова:

	2011-2012уч.год
	2012-2013 уч.год
	2013-2014 уч. год

	150
	150
	150


Летом 2014  года воспитанники ДЮСШ, также будут задействованы в учебно-тренировочных сборах. Выездные мероприятия (за пределами города) будут организованы для спортсменов, остальные оздоровятся на базах школ города.

В период весенних, осенних и летних каникул школа проводит спортивные праздники, турниры.
Обеспечение безопасности учебно-воспитательного процесса обеспечено организацией пропускного режима, который осуществляется на базах школы. Выезды и выходы воспитанников за пределы ДЮСШ для участия в культурно-массовых и спортивно-массовых мероприятиях сопровождаются инструктажем воспитанников. 

IV. Результаты деятельности учреждения, качество образования

В этом году учебно-тренировочный процесс был организован в 58 учебно-тренировочных группах, общая численность воспитанников  составила  1069  человек. В целом на протяжении пяти последних лет наблюдается стабильная динамика численности занимающихся в школе. 
Сравнительный анализ общей численности воспитанников

и сохранности контингента

	Отчетный год
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Количество

воспитанников 
	1061
	1063
	1065
	1067
	1069


В 2013 году возросло количество спортсменов с массовыми разрядами.

	разряд
	2011-2012 уч.год
	2012-2013 уч.год
	2013-2014 уч.год

	КМС
	1
	1
	-

	1 разряд
	6
	10
	-

	2 разряд
	76
	89
	92

	3 разряд
	124
	128
	132

	1 юношеский
	158
	164
	177

	2 юношеский
	163
	171
	182

	3 юношеский
	129
	143
	149

	ВСЕГО
	677
	715
	732

	% от общего кол
	63.5%
	67 %
	68%


 Однако наблюдается спад кандидатов в мастера спорта. Это объясняется тем, что в школе возросло количество групп начальной подготовки, а воспитанники учебно-тренировочных групп уже имеют спортивные разряды. Обновление состава воспитанников можно расценивать как хороший фундамент будущих побед, ведь количество чемпионов  на соревнованиях растет именно среди контингента воспитанников 9-12 лет. 

По сравнению с предыдущими годами увеличилось количество соревнований, в которых приняли участие воспитанники школы.

	№ п/п
	Виды спорта
	Количество соревнований

	
	
	2012г.
	2013
	2014г.

	1.
	футбол
	19
	23
	16

	2.
	греко-римская борьба
	16
	18
	14

	3.
	волейбол
	12
	14
	7

	4.
	легкая атлетика

	14
	17
	11

	5.
	бокс
	13
	15
	8

	6.
	шахматы
	2
	2
	2

	
	Итого:
	76
	89
	58


По сравнению с прошлым годом наблюдается динамика в результативности соревновательной деятельности. Так, количество побед и призовых мест только на областных и всероссийских  соревнованиях составило:

	Результативность участия в соревнованиях областного и всероссийского уровней
	2013-14
	2014-15 

	I место
	41
	

	II место
	57
	

	III место
	73
	


В 2013-14 учебном году воспитанники ДЮСШ приняли участие во всех физкультурно-спортивных мероприятиях запланированных на год. Так, в составах сборных своих школ учащиеся  ДЮСШ активно участвовали в городской Спартакиаде школьников по всем видам спорта. По сравнению с прошлым годом воспитанники ДЮСШ в этом учебном году имели больше возможности выезжать на соревнования различного уровня, соответственно возросла и результативность спортсменов.

Тренеры-преподаватели и воспитанники ДЮСШ старшего возраста активно помогают в организации и проведении всех городских соревнований и спортивно-массовых мероприятий, таких, как: «Папа, мама, я – спортивная семья», «Президентские состязания», «Кожаный мяч», городская Олимпиада по физической культуре, турслет, «Зарница», дворовые турниры и др. 

На основе воспитанников ДЮСШ были составлены сборные команды города по футболу, волейболу, легкой атлетике, лыжному спорту, Греко-римской борьбе, которые приняли участие в окружных и финальных соревнованиях.

ФУТБОЛ

1. 20-21 сентября 2013 года.  Областной турнир зональных Всероссийских соревнований по футболу «Кожаный мяч» - 1 место. Тренер-преподаватель – Прокофьев С.И.

2. 7-8 ноября 2013 года. Зональное первенство области по мини-футболу – 

1 место. Тренер-преподаватель – Халиков Р.Т.

3. 3-4 ноября 2013года. Зональное первенство по мини-футболу – 2 место. Тренер-преподаватель – Кудинов В.В.

4. 2-3 января 2014 года. Областной турнир «Мини-футбол в школу» - 1 место. Тренер-преподаватель – Кудинов В.В.

5. 2-3 января 2014 года. Областной турнир «Мини-футбол в школу» - 3 место. Тренер-преподаватель – Халиков Р.Т.

6. 6-8 января 2014 года. Первенство области по мини-футболу – 1 место. Тренер-преподаватель – Халиков Р.Т.

7. 6-8 января 2014 года. Первенство области по мини-футболу – 3 место. Тренер-преподаватель – Прокофьев  С.И.

8. 25-27 марта 2014года. Кубок Оренбургской области по мини-футболу – 2 место. Тренер-преподаватель – Халиков Р.Т.

ВОЛЕЙБОЛ

1. 10 октября 2013года. Областной турнир по волейболу – 2 место. Тренер-преподаватель Солодовникова И.В.

2. 15 февраля 2014 года. Областной турнир по волейболу – 2 место. Тренер-преподаватель Солодовникова И.В.

3. 3 марта 2014года. Областной турнир по волейболу. 2 место. Тренер-преподаватель Солодовникова И.В.

4. 14-15 марта 2014г. Зональное первенство области по волейболу – 1 место. Тренер-преподаватель Солодовникова И.В.

ГРЕКО-РИМСКАЯ БОРЬБА
1. 15-17 августа 2013года. Первенство области по греко-римской борьбе . 

1 место – 3чел, 2 место – 3 чел, 3 место – 1чел. Тренер-преподаватель – Репнев В.П.

2. 27-28 августа 2014года. Первенство области по греко-римской борьбе - 1 место – 2чел, 2 место-1 чел, 3 место – 1 чел. Тренер-преподаватель – Репнев В.П., Смагин Ю.В.

3. 24-26 октября 2013года. Всероссийский турнир на призы Губернатора Оренбургской обл. 3 место – 1 чел. Тренер-преподаватель – Репнев В.П.

4. 29 декабря- 1 февраля 2013года. Областной турнир памяти С.И.Маматенко.

1 место – 1 чел, 2 место – 1 чел. Тренер-преподаватель – Смагин Ю.В.

5. 8-9 января 2014 года. Первенство области по греко-римской борьбе. 1 место – 3чел.  Тренер-преподаватель – Смагин Ю.В.

6. 5января 2014года. Первенство города Сорочинска по греко-римской борьбе. 1место – 9 чел, 2 место – 9 чел, 3 место – 9 чел. Тренер-преподаватель – Репнев В.П., Смагин Ю.В.

7. 17-18 января 2014 года. Открытый турнир посвященный годовщине вывода войск из Афганистана. 3 место – 1чел. Тренер-преподаватель – Смагин Ю.В.

8. 7 марта 2014года. Открытое первенство Новосергиевского р-на. 2 место – 2 чел, 3 место – 1 чел.  Тренер-преподаватель – Репнев В.П.

9. 21-22 марта 2014года. Открытое первенство п.Новосергиевка. 1 место - 2 чел, 3 место – 2 чел.

10. 6мая 2014года. Открытое первенство г.Бузулука. 1место – 5 чел, 2 место – 4 чел, 3 место – 3 чел.

БОКС

1. 26-29 сентября 2013года. Всероссийский турнир по боксу. 3 место – 1 чел. Тренер-преподаватель – Сурков В.П.

2. 25-28 сентября 2013года. Всероссийский турнир по боксу. 1 место – 2чел, 3 место – 2 чел. Тренер-преподаватель – Сурков В.П.

3. 15-19 октября 2013года. Всероссийский турнир по боксу на призы Чернышова В.Ф. 3 место – 3 чел. Тренер-преподаватель – Сурков В.П.

4. 14-16 ноября 2013 года. Областной турнир по боксу памяти А. Сушкова. 1 место – 3 место, 2 место – 4 чел. Тренер-преподаватель – Сурков В.П.
5.  27 декабря 2014года. Областные соревнования «Кубок Зауралья» по боксу. 1 место – 3 чел, 2 место – 2 чел. Тренер-преподаватель - Сурков В.П.
6. 5-8 января 2014года. Всероссийский Новогодний турнир по боксу. 1 место – 1 чел, 3 место – 3 чел. Тренер-преподаватель Сурков В.П.
7. 27 января – 1 февраля 2014года. Первенство Вооруженных сил РФ. 1 место – 1 чел. Тренер-преподаватель Сурков В.П.
8. 21-22 февраля 2014г. Турнир по боксу  «Открытый ринг». 1 место – 1 чел, 2 место – 1 чел, 3 место – 1 чел. Тренер-преподаватель Сурков В.П.
9. 26-29 марта 2014 года. Первенство области по боксу. 1 место – 1 чел, 2 место – 1 чел. Тренер-преподаватель Сурков В.П.
ЛЕГКАЯ АТЛЕТИКА

1. 13-14 декабря 2013 года. Открытое первенство области по л/а. эстафета 3

Место. Тренер-преподаватель Чемоданов В.П. 

2. 17-18 января 2014 года. Первенство области по л/а. эстафета – 2 место.

Тренер-преподаватель Чемоданов В.П., Кочетков В.И.

3. 14-15 февраля 2014 года. Первенство области по л/а. 3 место – 1 чел. Тренер-преподаватель Ювакаев К.А.

Результаты внутреннего мониторинга качества образования позволяют выявить уровень освоения образовательных программ воспитанниками. На протяжении пяти последних лет данные мониторинга свидетельствуют о  высоком уровне обученности. Многие из выпускников школы решают навсегда связать свою жизнь со спортом и поступают в высшие учебные заведения на факультет физической культуры.

Деятельность школы широко освещается средствами массовой информации. Ежегодно спортивно-массовые мероприятия, организаторами которых является наше образовательное учреждение, а также победы наших воспитанников  освещает газета «Сорочинский вестник». 
V. Социальное партнерство учреждения

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» тесно сотрудничает с городскими федерациями по видам спорта, это взаимодействие в целом благоприятно влияет на развитие спортивно-массового движения  муниципального и областного уровней. Совместно с федерациями по культивируемым в школе видам спорта являемся организаторами спортивно-массовых мероприятий в области.

Интеграция общего и дополнительного образования детей лучшим образом сказывается на определении предрасположенности детей и подростков к тому или иному виду спорта и на организации пред. профильной подготовки обучающихся 8-9 классов, их раннему самоопределению относительно избираемой сферы последующей профессиональной деятельности. 

Использование данной модели взаимодействия доказало ее здоровье формирующий и здоровье сохраняющий потенциал, который в период с 2012 по 2013 годы определяется следующими показателями:

- наблюдается рост количества воспитанников МБОУ ДОД ДЮСШ,  при этом сохраняется стабильность состава занимающихся; 

- наблюдается динамика прироста индивидуальных показателей физической подготовленности воспитанников (обучающихся);

- повысился уровень освоения основ техники видов спорта, навыков гигиены и самоконтроля;

- наблюдается рост родительской заинтересованности в регулярных занятиях спортом их детей через посещаемость занятий, лекториев, родительских собраний, соревнований. 

Анализ состояния образовательной деятельности школы позволяет  определить ее основные конкурентные преимущества, а именно:
· значительный авторитет МБОУ ДОД ДЮСШ г. Сорочинска среди учреждений дополнительного образования спортивной направленности Оренбургской области;

· высококвалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на работу по развитию образовательного учреждения;

· стабильно высокие спортивные  достижения воспитанников школы. Подтверждением тому служит увеличение количества победителей и призеров соревнований различного уровня (в 2 раза по сравнению с 2011 годом);

· интеграционные возможности основного и дополнительного образования в рамках активного взаимодействия, направленного на сохранение здоровья воспитанников.

VI. Заключение


Целью работы школы в этом учебном году было - создание условий для повышения конкурентоспособности учреждения посредством внедрения современных подходов к дополнительному образованию детей в интересах личности воспитанников, общества. 


Ставя эту цель, мы планировали достичь следующие результаты:

1. Потребность у воспитанников проявлять заботу о своем здоровье и стремление к здоровому образу жизни.


Думаем, что подтверждением успешного достижения данного результата является увеличение числа воспитанников в школе и отсутствие нареканий со стороны правоохранительных органов на предмет асоциального поведения (например, распитие спиртных напитков и т.д.) наших подростков.

2. Повышение уровня освоения основ техники у воспитанников в избранных видах спорта и, как следствие, достижение высоких спортивных результатов.


С этой задачей справились. Спортсмены нашего образовательного учреждения в 2013-2014 учебном году успешно представляли наш город на соревнованиях  высокого уровня.

3. Увеличение количества тренеров-преподавателей, участвующих в конкурсах профессионального мастерства.


Тренеры-преподаватели нашей школы становятся призёрами областного профессионального конкурса 

Областные смотры-конкурсы среди педагогов учреждений
дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности

 

	Наименование мероприятия
	Участник конкурса
	Номинация
	Результат

	Областной конкурс учреждений дополнительного образования детей, активно внедряющих инновационные образовательные программы
	ДЮСШ
	
	Грант Губернатора Оренбургской области

	Областной  конкурс на лучшего тренера- преподавателя
	Смагин Ю.В.


	«Массовость»
	  2 место

	Областной конкурс «Оренбургская параллель – движение для здоровья», 

2011 г.


	Прокудина М.Л.

Солодовникова И.В.
	
	Лауреат

	YI областной конкурс педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям», 2011г.
	Солодовникова И.В.
	
	2 место

	Конкурс на лучшее учреждение доп. образования физкультурно-спортивной направленности
	МБОУ ДОД ДЮСШ г. Сорочинска
	2008 год
	3 место

	
	
	2009 год
	2 место

	
	
	2010 год 

2012 год  


	1 место


4. Повышение показателя качества обученности по всем видам спорта. 


Достижение данной цели демонстрируют результаты контрольно-переводных испытаний воспитанников по видам спорта. Так,  показатель качества обученности по отделениям выглядит следующим образом:

- футбол – 97%;

-  бокс – 82%;
- греко-римская борьба – 86%;
- легкая атлетика – 68%;

- волейбол – 71%;

- шахматы – 67%.

Несмотря на реализацию в этом учебном году целей и задач, педагогическому коллективу школы очень хочется, чтобы тренеры-преподаватели и воспитанники участвовали и побеждали не только в конкурсах профессионального мастерства и спортивных соревнованиях, но и являлись разработчиками и членами социально-значимых проектов.

В результате анализа деятельности муниципального бюджетного образовательного учреждения детско-юношеской спортивной школы члены педагогического совета  школы пришли к выводам:

1. Школа представляет собой учреждение, которое обеспечивает возможности для удовлетворения  потребностей в области спорта, а также в сфере внешкольной деятельности и досуга.

2. Деятельность ДЮСШ доступна для дополнительного образования максимально возможного числа детей и подростков.

3. Учебно-тренировочные занятия направлены на развитие природных задатков в области спорта, на реализацию интересов воспитанников, способствуют их профессиональному самоопределению.

4. Образовательная деятельность в 2013-2014 учебном году осуществлялась в соответствии с программой развития учреждения, планом работы школы на год и образовательной программой по видам спорта.

Основными направлениями развития в предстоящем учебном году считаем:

- организация образовательного процесса в условиях широкого использования компетентностного, социокультурологического подходов и современных образовательных технологий;

- формирование высокого уровня  мотивации  к здоровому образу жизни у воспитанников; 

- формирование высокого уровня мотивационной и профессиональной готовности педагогов к деятельности в новых условиях  через систему практико-ориентированных семинаров, тренингов, курсов повышения квалификации;

- организация психолого-медико-психологического сопровождения воспитанников и педагогов;

- расширение сети социального партнерства.
      Телефон: (35346) 4-52-23

e-mail: s.dusch@gmail.com
http://supermiron.ucoz.ru/
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